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Stern-Gruppe: 24 Stunden

die Zukunft im Fokus

So einzigartig die Unternehmen der Stern-Gruppe sind, eines haben sie gemeinsam:

Egal ob zu Wasser oder an Land — die Stern-Gruppe begleitet mit Innovationen und voller
Kraft ihren Alltag. Regional und Uberregional. In der Mobilitat, beim Wohnbau, im
Tourismus oder als Ausbilder und Arbeitgeber. Die Stern-Gruppe steht fur Verkehr,
Schifffahrt, Elektro- und Gebaudetechnik sowie Betonfertigteile.

7.0 Die Biros der GEG
° Elektro- und Gebdu-
detechnik in Gmunden und der
GEG Elektroanlagen in Traun flillen
sich mit Leben. Computer werden
hochgefahren und Planungspro-
gramme gestartet. Die Teams be-
laden ihre Transporter und ma-
chen sich auf den Weg zu den
Baustellen — gestern auf eine
GroRbaustelle, heute eine Installa-
tion in einem Eigenheim. Taglich,
neue spannende Projekte fiir die

GEGs.
8 .O O Max Gruber sitzt zu-
° frieden in der
Traunseetram. Was fir ein Luxus:
den Arbeitsweg schnell und klima-
schonend zurticklegen. Zuerst mit
der Traunseetram zum Bahnhof
und dann weiter ohne Stau und
Parkplatzstress mit der OBB. Ne-
ben ihm eine Schar an Schilern
und Lehrlingen. Die finden Tram-
Fahren schon langst cool.

10.0 Bei Gmundner
° Fertigteile in
Ohlsdorf — das Team aus Vertrieb
und Technik erstellt Angebote flr
Kunden aus verschiedenen Zeitzo-
nen. Anschliel3end erfolgt eine te-
lefonische Abstimmung zur Aus-
flihrung und Sicherheit der ge-
winschten Bahnibergange mit
dem Vertriebspartner in Tokyo;
dort ist es bereits 17:00 Uhr.

Das Klimt-Schiff

14:0 0 der Stern Schiff-

fahrt GmbH am Attersee legt ab.
Ein Flihrungskrafte-Seminar an
Bord steht auf dem Programm. Die
Entscheidung, ein Schiff fiir das
Seminar zu chartern, war genial.
An Bord, inmitten der traumhaften
Landschaft, kommen die kreativ-
sten Ideen und klarsten Gedanken.
Und der Seminarausklang bei fan-
tastischem Ambiente mit Kostlich-
keiten aus der Region ist einfach
perfekt.
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1 7 .0 Feierabend fiir
° Moritz. Er ist
Lehrling beim Stern. Er trifft sich in
seiner Freizeit gerne mit Freunden,
aber heute ware er gerne noch lan-
ger in der Arbeit geblieben. Beim
Outdoor-Teambuilding-Seminar
hatten er und die Kollegen richtig
viel Spal3. Er hat's wirklich gut er-
wischt, sein Chef [dsst ihn richtig viel
machen. Wenn er ausgelernt hat,
mochte er auch gern in der Firma
bleiben — vielleicht in einem ande-

ren Bereich. Mal schauen.
Max Gruber

20:00 i vonca

Arbeit heim. Nattirlich wieder mit
der Traunseetram. ,, Zuhause ist es
doch am Schonsten”, denkt er sich
und schaut sich um, in seinem neu
gebauten Eigenheim. War schon
richtig mit den Bau-Profis vom
Stern zu bauen. Ist schon gemiitlich
mit dem vielen Holz. Ein Zuhause
flir die Zukunft halt.
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WIR GESTALTEN
DIE ZUKUNFT

Die Stern Holding ist die Dach-
gesellschaft aller operativen
Unternehmen des Gmundner
Traditionskonzerns. Bereits
1883 legten die beiden Griinder
Ing. Josef Stern und Franz Hafferl
den Grundstein. Ihr Wirken war
stets von Pioniergeist und Inge-
nieurkunst auf hochstem Niveau
gepragt. Heute prasentiert sich
die Stern & Hafferl Unterneh-
mensgruppe als diversifizierter
Konzern mit den Kernkompeten-
zen im Bereich offentlicher Ver-
kehr, Schifffahrt, Bau, Elektro-
und Gebaudetechnik sowie Be-
ton-Fertigteile. Die Unterneh-
mensgruppe ist seit jeher weit
tber die Grenzen des Salzkam-
mergutes hinaus ein entschei-
dender Wirtschaftsfaktor und
hat die Industriegeschichte von
Oberosterreich entscheidend

mitgepragt.

KARRIERE BEI DER
STERN-GRUPPE

Mit mehr als 800 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zahlt die
Stern-Gruppe zu den flihrenden
Unternehmen der Region.

Sie setzt auf Innovation und in-
vestiert weiter in die Mitarbeiter:
Das zentrale Thema ist der Zu-
kunftsfaktor Jugend. Junge
Menschen — Lehrlinge sowie
Schul-und Studienabganger —
haben die Moglichkeit, aktiv ihre
Zukunft zu gestalten. Aktuell
werden 60 Lehrlinge in neun
verschiedenen Lehrberufen aus-
gebildet. Die Stern-Gruppe bie-
tet Chancen auf Entwicklung
und Neuorientierung. Initiativbe-
werbungen sind in allen Unter-
nehmensbereichen immer will-
kommen! Der Fokus: Die besten
Mitarbeiter und die spannend-
sten Entwicklungsmoglichkeiten
in den stabilen und dynami-
schen Unternehmen der Stern-
Gruppe.

www.stern.at
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